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INFORMACIGN GENERALIDELCONTRATO = 17 0 e o 0

CONTRATO | X ~ CoNvENMO | |

Contrato nimero: | 1.330.19.13-3830 " [ de | 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal. CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro presupuestal
RPC No. 5600102540 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 3: 121000/1159/2-
320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/UnValleAnimalista/CAPACITARALOSGRUP ;

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que seré atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente 1
' LINEA DE ACCION: N/A |
' PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
- BIENESTAR ANIMAL

- META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10. OOO PERSONAS EN PROCESOS DE
' BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusién de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion animal
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/0S Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion
y el bionestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los animales

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
'AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
' PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

'LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
- Supervisor: ' Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal «
: ' C.C. 1.144.041.382; Telefono: 3188990930 !

MARIA FERNANDA ARBELAEZ VALENCIA /
: Contratista: ' Ubicacion: CALI
; C.C.29.832.260; Teléfono; 3136052212

'OBJETIVO DEL INFORME =~
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Este Informe tiene como objetivo,dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en la cuota gdel mes de MAYO/DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFi@kCEéN! DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
' ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Orientar la implementacién de la estrategia de articulacion comunitaria,
realizando seguimiento a las acciones desarrolladas y garantizando su
. coherencia con los objetivos de |a Ruta de Proteccion y Bienestar Animal.
- 2. Acompanar los procesos de conformacion y fortalecimiento de redes y
 equipos de los actores que integran la Ruta de Proteccién y Bienestar
- Animal, promoviendo el trabajo articulado y colaborativo. 3. Brindar apoyo
‘técnico a las acciones comunitarias desarrolladas, facilitando Ia
- articulacion entre actores institucionales, comunitarios y territoriales para
el fortalecimiento de la ruta. 4. Elaborar y presentar informes mensuales
- de gestion, que evidencien los avances, resultados y retos de |a estrategia |
- de articulacion comunitaria. 5. Participar activamente en las actividades, |
‘jornadas y espacios de trabajo programados por la Subsecretaria de
' Proteccion y Bienestar Animal, aportando desde su rol al cumplimiento de |
los objetivos institucionales. 6. Dar cumplimiento a las directrices
‘impartidas por el supervisor, en concordancia con los objetivos
establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Especificaciones,
Actividades u

. Obligaciones

: Especificas

: Contractuales.

 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4gg,
| obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
Porcentaje de plan de trabajo del mes de MAYO DE 2026:
. Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 83.33%//'
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras
consideraciones

Sin novedad

 Compromisos adquiridos

Compromiso ‘ Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones \ Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en contratacion
publica.
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“nueva plataforma.

1. ORIENTAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION COMUNITARIA,
'REALIZANDO SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS Y GARANTIZANDO SU

COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA RUTA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante el mes de mayo la contratista realizo seguimiento a los diferentes componentes de
la Estrategia Articulacion Comunitaria, donde se observa lo siguiente, en el componente apoyo
psicosocial, JUDAS, adopciones, RIA, donde se verifica que sus actividades las estan subiendo a la

Plan de Accian .
Cestihn y Jeaumaentt - PoC comibpEnentas &

nnnnnnnnnn

Evidencia actividad N° 1 Seguimiento Plan de accion Estrategia Articulacion Comunitaria
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De igual manera la contratista realizo acompafiamiento al componente RIA de la estrategia.
articulacion comunitaria, con el fin consolidar informacion y que esta se encuentre subida en
la plataforma con sus cronogramas.

Evidencia actividad N° 1 Seguimiento Plan de accion Estrategia Articulacion Comunitaria

| SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD /
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

2. ACOMPANAR LOS PROCESOS DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES Y EQUIFOS;
DE LOS ACTORES QUE INTEGRAN LA RUTA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, PROMOVIENDO |
EL TRABAJO ARTICULADO Y COLABORATIVO.

La contratista participo en la socializacion de la nueva plataforma por parte del equipo de
planeacién de la subsecretaria de proteccién y bienestar animal, con el fin de mantener al
dia las actividades a ejecutar con sus cronogramas para la ejecucion del mismo en los
diferentes componentes de la estrategia articulacidon comunitaria.
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EL FORTALECIMIENTO DE LA RUTA.

La contratista realizo acomparfiamiento a la reunion virtual realizada por la lider lina vega con

P ——— £
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: E MARIA EERNANDA AREFLA
Evidencia actividad N° 2 Socializacion nueva plataforma por parte del equipo de planeacion.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD d
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

3. BRINDAR APOYO TECNICO A LAS ACCIONES COMUNITARIAS DESARROLLADAS, FACILITANDO
LA ARTICULACION ENTRE ACTORES INSTITUCIONALES, COMUNITARIOS Y TERRITORIALES PARA

el fin de apoyar la jornada de Territorios que Protegen a realizarce en el municipio de Alcala,
donde participaron los diferentes actores como jose marroquin secretaria de goboerno de
alcala, carolina mora contratista JUDA, daniela posso inspectora, valentina castafieda
inspectora policia, deysi yurani rojas, enlace educacion y la subsecretaria de proteccion y
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bienestar animal de la gobernamon del valle del cauca, donde se concretaron los detalles y
nece&dades de dicha intervencion a realizarce en el municipio de alcala.

8 || ana marfa gonzaloz rojas ! inaVe A ! Vg (0 Vhlanting CastaredaTupascs.
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Ewdenc:a actividad N° 3 Acompanamlento reunion virtual territorios que protegen mumclplo de aicala.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD /
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

4. ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE GESTION QUE EVIDENCIEN LOS AVANCES,
'RESULTADOS Y RETOS DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION COMUNITARIA.

iLa contratista viene estructurando el informe de gestién de la estrategia articulacion
“comunitaria con el acompafiamiento del apoyo de la estrategia con el fin de revisar metas
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establecidas en el plan de accién con los diferentes componentes, el cual sera enviado
posteriormente a la lider de planeacion.

M Gmail MARIA FERNANDA ARSELAEZ VALENCIA <arbel tenci lafernanda@gmail.com>

Remito Informe de Gestion Mensual
1 mansaje

MARLA FERNANDA ARSELAEZ VALENCIA <arbelaezvalonciarmariafermanda@gmail.com=> T ST e 2020 e A

Para: estefania2218@gmail.com

Cardial saludo,

Envio para su conocimiento y fines pertinente informe de gestion de ia Estrategia Articuiacion Comunitaria, quedo
atanta a sus comentarios o sugerencias al mismo.

ATT

Maria Fernanda Arbelaexz Valencia
Lider Estrategia Articulacion Cemunitaria

INFORME FINAL DE GESTION CONSOLIDADO ESTRATEGIA ARTICULACION COMUNITARIA 16 MARZO
B AL 15 ABRIL 202Z6.docx
4035K

Evidencia actividad N° 4 Reunion elaboracion informe de gestion y envio a lider planeacion.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

5. Participar activamente en las actividades, jornadas y espacios de trabajo programados por la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, aportando desde su rol al cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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La contratista pamr'filéi‘po en la jornada Territorios a"lJe protegen en el rri'i:ﬁicipio de Alcala donde
participaron las diferentes estrategias y componentes de la subsecretaria de proteccion y
bienestar animal, en por de los animales del departamento del valle del cauca. f

' Evidencia actividad N° 5 Participacion jornada territorios que protegen en el unicipio de alcala.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
 (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

EACTIVIDAD 6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES, IMPARTIDAS POR EL
 SUPERVISOR EN CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS, POR EL
'MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

éEn cumplimiento de los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestic’nn.
MIPG- asisti:

'CAPACITACION VIRTUAL — CLIMA ORGANIZACIONAL 7
Participe en la capacitacion virtual sobre clima organizacional, enfocada en el EQUILIBRIO
VIDA LABORAL Y VIDA PERSONAL, como elemento clave para el bienestar y la
productividad.
Capacitacion Virtual — Clima Organizacional: EQUILIBRIO VIDA LABORAL Y VIDA
PERSONAL.
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Meet
Reuniones en tlempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu
escritorio ¥ tus presentaciones con {os miembros de tu equipo y tus clientes.

meet.googie.com

Capacitacidn Virtual — Clima Organizacional: EQUILIBRIO VIDA LABORAL Y VIDA
PERSONAL D -~

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible invita cordialmente a participar en la
capacitacion virtual sobre clima organizacional, enfocada en el EQUILIBRIO VIDA
LABORAL Y VIDA PERSONAL, como elemento clave para el bienestar y la
productividad. -

221 Fecha: Miércoles 29 de abril de 2026

Hora: 10:00 a. m. a 11:00 a. m.

B Modalidad: Virtual

éj Enlace de acceso: htips://mest.google.com/wxc-bucd-fdw

8 Facilitador: José Sandoval

Subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestidn — Equipo de Talento Humano

iTe esperamos para sequir fortaleciendo un entorne laboral més szaludable y arménico!

Como lograr un equilibrio
saludable
| Espadotranquilodasignada

Desiguar un espurio treaquilo = te lager de trabajoe

puede mentener 8 W wquipo productive, ki
 uludable. Los empteados puedes wsar of Fgar pary
redexionsr, meditar o sireplémenta toniar un descento
| del gfetreo dela oflcinm,

1§ Un wpada maz‘lo deba ser un lapw donds b

emplesdos pu lamasse wn  momants pars
& reflerloass, concentrarsay reslizar el trsbajo.

Avegirate que la hebitacdn ses awogedorny et blea
ideds. Oebe tener wiewy tomodos, muches
\ plaatas, ¥ elgunas buenos Fbros ¢ revhias. Inciiso s

| puede utillssr para escuckior mades y para tresr un
smblents celjeats

7
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" Camo lngrar un equiibiio
saludable

5 o

EQUILIBRIO VIDA
LABORALY VIDA
PERSONAL@-/
Asistencia
capacitacion Virtual -
Clima Qrganizacional,

X AOSE SANDOWAL 48

vaincia actividad N° 6 Participe en la capacitacion virtual clima organizacional de la
Secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.

Participe en la capacitacion virtual, el cual abordaron el tema de resolucion de conflictos

Capacitacidn Virtual — Resolucidn de
Conflictos 4 —

Lo Secretaria de Ambiante vy Desarrollo
Sostenibla tiens el gusto de Invitarles a
Pparticipar en la capacitacion virtual,
enfocada en la resciucidn de conflictos
<

1 Fechna: 1S5 de abril de 2026

T3 Hora: 10700 a. M. a 11700 a. m.
B pModalidad: Virtual 5F

~2 Enlace de acceso: httos://
meet. google. com/vel -Flgr-tods

B Facilitador: Jose Sandowval —
Subdireccicon Técnica de Apaowyo a la
Gastidn, Equipa de Talento Humano.

= Este espacio esta disefado para
fortal cCormEeet i clave como
empatia, la comunicacion asertiva v el
trabajo en equipo, contribuyendo al
bienesrar institucional.

Contamos con su valiosa participacidon.

PIBA 2020




‘Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 11 de 14

R E S LTI Re S E CerraE LI TS

i
. )

s

secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.

LIDERAZGO-7
ASISTENCIA-
Capacitacion Virtual -
Habilidades Blandas

Yaur response has been recorded.

Submit another response

This content i neither created nor endorsed by Soogle, - Contacy
form ovwmer « Tering of Sarvics - Puvacy Polley

Doea this form look suspicicus? Repor

Google Forms

PIBA 2026
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Evidencia actividad N° 6 Participacion capacitacion virtual resolucion de conflictes, de la Secretaria de ambiente y desarrollo sostenible.

Participe en la reunion virtual, Habilidades blandas: LIDERAZGO, convocada por la
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LIDERAZGO

L AT B R TN A O L, G R

- Y 7 SRR

Evidencia actividad N° 6 Participacion capacitacion virtual habilidades blandas, Liderazgo, de la Secretaria de ambiente y desarrollo

| sostenible.

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME?
EJECUTIVO ANEXO.

0000 06 0

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Ptblica, las normas de calidad y de gestién
documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos de! contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

s Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
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' Cumpllmlento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupat:lonai
uplanes de contingencia, normas ambientales, y cualquleS)atra norma aplicable de acuerdo con la
| naturaleza del contrato; correspondiente a la cuota ntmerd’ 5/ el Contratista realizo el pago de planilla N. |

6013968551 y comprobante/autorizacion/cus N 266616024 del mes de Abril de 2026. Se verifico su pago, se |
encuentra afiliado a EPS (SALUD TOTAL), AFP (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. |

INFORME FINANCIERO “ | : | :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato | $36.000.000 CUOTA 1 ENERO $6.000.000/ PAGADO
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEBRERO | $6.000.000/] PAGADO
Reajustes 30 CUQOTA 3 MARZO $ 6.000.000” PAGADO
Actualizacién de precios $0 CUOTA 4 ABRIL $6.000.0004 PAGADO

Valor Total del Contrato

$36.000.000

Valor pagado

$ 24.000.000

Valor causado que no se
ha pagado

$ 6.000.000 ¢

Valor total ejecutado

$ 30.000.000”

Valor saldo por ejecutar

$ 6.000.000 7|

Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda sies aplicable se hace la anotac:ton sinoloes,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar. i

® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan
de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.
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® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentoé soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. |
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
' TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidn y ARL, segun lo establecido en
' las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
12007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos |

3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de |
' las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera
| relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES

NQO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

éFecha del prox1mo informe : 16 / De 1 JUNIO / De 2026/

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta Ios que en ella mtervmleron alos

/ \ 15 / dias del mes de MAYO / de 2024
EUNN
LIZET MNA PAR ONZALEZ

Subsecretaria de Proteccm y Bienestar Amrrjal@
C.C. 1.144.041.382
SUPERVISOR(A)

PIBA 2020



